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I. PERFIL DE PUESTO 

 
Descripción del Puesto  
 

Puesto: 

 

UNIDAD DE FORMACION FOMENTO Y 

PROMOCION AL DEPORTE  

Área de Adscripción: Instituto Municipal del Deporte y la Juventud de 

Centro.   

Reporta a: Coordinación  

Supervisa a: Auxiliares administrativos 

Interacciones Internas 

Con: Para: 

Subcoordinador 

Auxiliares administrativos.  

Elaborar reportes y llevar a cabo 

acciones destinados a difundir y 

promover las acciones llevadas a cabo 

en y por el Instituto. 

Interacciones Externas  

Con: Para: 

Medios de difusión.   Difundir y promover las acciones llevadas 

a cabo en y por el Instituto. 

 
Descripción de las Funciones del Puesto 
 

Descripción Genérica 

Difundir entre la población del municipio las actividades deportivas que programa el INMUDEC. 
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Descripción Específica 

Permanentes: 

• Difundir los eventos deportivos a través de los medios de comunicación.  

• Generar y distribuir la publicidad para los eventos programados. 

• Supervisar unidades deportivas pertenecientes al Instituto. 

• Vigilar la limpieza y barrido de las unidades urbanas y rurales.  
Monitorear las notas periodísticas relacionadas con la actividad deportiva del Instituto. 

Periódicas: 

• Interactuar con los participantes en los eventos.  

• Acudir a programas de radio y TV. 

Proponer actividades deportivas en fechas especiales. 

Eventuales: 

• Establecer contacto con otras instituciones públicas y privadas. 

• Conducir eventos especiales. 
Participar en las actividades deportivas programadas. 

 
Perfil del Responsable del Puesto 
 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 
Licenciatura en Comunicación, Publicidad y Relaciones Públicas. 

Experiencia: Mínimo un año en Relaciones Públicas y Comunicación. 

Conocimientos: Publicidad, Medios de Comunicación. 

Aptitud para Ocupar el 
Puesto: 

Sociable, facilidad de palabra, gusto por la gente, tolerar presión, buen 
comunicador. 

 
 
 
 
 

 


